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सेवा करारमा प्राववधिक जनशक्ति छनौट सम्बन्िी 
कार्यववधि, २०७९ 

 

प्रदेश राजपरमा प्रकाक्तशत धमधत 
२०७९।११।११ 

प्रस्तावना:  प्रदेश सरकार, भौधतक पवूायिार ववकास मन्रालर् र मातहत धनकार् 
तथा आर्ोजनामा ररि रहेको स्वीकृत अस्थार्ी दरबन्दीमा इक्तन्जधनर्र, सब 
इक्तन्जधनर्र, अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्र, ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न र अधसस्टेन्ट  
ल्र्ाव टेक्तननधसर्न पदमा खुल्ला प्रधतस्पिायबाट सेवा करारमा भनाय गनय छनौट 
सम्बन्िी प्रविर्ा, मापदण्ड, कार्यववधि एवं मूल्र्ाङ्कनका आिारहरू तर् गनय 
वाञ्छनीर् भएकोले, 

प्रदेश प्रशासकीर् कार्यववधि (धनर्धमत गने) ऐन, 2075 को दफा 
4 ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी बागमती प्रदेश सरकारले र्ो कार्यववधि 
बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारक्तम्भक 

१. संक्तिप्त नाम र प्रारम्भ:  (१) र्स कार्यववधिको नाम "सेवा करारमा 
प्राववधिक जनशक्ति छनौट सम्बन्िी कार्यववधि, २०७९" रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यववधि प्रदेश राजपरमा प्रकाशन भएको धमधतदेक्तख 
लागू हनेुछ। 

२. पररभाषााः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववधिमा,- 
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(क) "आर्ोजना" भन्नाले मन्रालर् मातहतका आर्ोजना 
सम्झन ुपछय। 

(ख) "इक्तन्जधनर्र" भन्नाले मन्रालर् मातहतका आर्ोजनामा 
सेवा करारमा काम गने इक्तन्जधनर्ररङ्ग सेवाका सबै समूह 
र उपसमूहका इक्तन्जधनर्रलाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "सब इक्तन्जधनर्र" भन्नाले मन्रालर् मातहतका 
आर्ोजनामा सेवा करारमा काम गने इक्तन्जधनर्ररङ्ग 
सेवाका सबै समूह र उपसमूहका सब इक्तन्जधनर्रलाई 
सम्झन ुपछय। 

(घ) "ल्र्ाव टेक्तननधसर्न" भन्नाले मन्रालर् मातहतका 
आर्ोजनामा सेवा करारमा काम गने इक्तन्जधनर्ररङ्ग 
सेवाका सबै समूह र उपसमूहका ल्र्ाव  टेक्तननधसर्नलाई 

सम्झन ुपछय। 

(ङ) "अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्र" भन्नाले मन्रालर् 
मातहतका आर्ोजनामा सेवा करारमा काम गने 
इक्तन्जधनर्ररङ्ग सेवाका सब ै समूह र उपसमूहका 
अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्रलाई सम्झन ुपछय। 

(च) "अधसस्टेन्ट ल्र्ाव टेक्तननधसर्न" भन्नाले मन्रालर् 
मातहतका आर्ोजनामा सेवा करारमा काम गने 
इक्तन्जधनर्ररङ्ग सेवाका सब ै समूह र उपसमूहका 
अधसस्टेन्ट ल्र्ाव टेक्तननधसर्नलाई  सम्झन ुपछय। 
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(छ) "कमयचारी" भन्नाले प्राववधिक जनशक्ति छनौट सधमधतको 
प्रशासधनक कामकारबाहीको सहर्ोगको लाधग 
तोवकएको कमयचारीलाई सम्झन ुपछय। 

(ज) "दि  व्र्क्ति" भन्नाले प्राववधिक जनशक्ति  छनौट गनयका 
लाधग मूल्र्ाङ्कन गने कार्यमा संलग्न ववषर्गत दिता 
भएको व्र्क्तिलाई सम्झन ुपछय  र सो शब्दले ववज्ञलाई 
समेत जनाउँछ। 

(झ) "नाता सम्बन्ि" भन्नाले पधत-पत्नी तथा छोरा-छोरी, 
िमयपरु-िमयपरुी, दाज-ुभाइ, दददी-बवहनी, भाउजू-बहुारी, 
काका-काकी, ठूलोबबुा-ठुलीआमा, सानाबा-सानीआमा, 
भधतजा-भधतजी, भान्जा-भान्जी, धभनाज-ुज्वाई, मामा-
माइज्रू्, फुपू-फुपाज्रू्, साला-साली र धतनका 
छोराछोरीलाई  सम्झन ुपछय। 

(ञ) "छनौट सधमधत" भन्नाले मन्रालर् मातहतका 
आर्ोजनाका लाधग सेवा करारमा प्राववधिक जनशक्ति 

छनौट गनय दफा 5 बमोक्तजम गदठत छनौट सधमधतलाई 
सम्झन ुपछय। 

(ट) "अन्तवायताय सधमधत” भन्नाले अन्तवायतायका लाधग र्ोग्र् 
उम्मेदवारहरूको अन्तवायताय धलन गदठत दफा 6 
बमोक्तजमको अन्तवायताय सधमधतलाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) "प्राववधिक जनशक्ति" भन्नाले मन्रालर् र मातहतका 
धडधभजन कार्ायलर्हरूमा स्वीकृत दरबन्दी अनसुारको 
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पदमा काम गने इक्तन्जधनर्र, सब इक्तन्जधनर्र, 
अधसस्टेन्टसव इक्तन्जधनर्र, ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न र 
अधसस्टेन्ट  ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न भने्न सम्झन ुपछय। 

(ड) "मन्रालर्" भन्नाले भौधतक पूवायिार ववकास मन्रालर् 
सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद- २ 

ररि पदको वववरण सङ्कलन र पद सङ्ख्र्ा धनिायरण 

३. ररि पदको वववरण सङ्कलन: (१) मन्रालर्ले र्स कार्यववधि 
बमोक्तजम करारमा आवश्र्क जनशक्ति धनर्कु्ति गने प्रर्ोजनको लाधग 
स्वीकृत अस्थार्ी दरबन्दीमा पदपूधतय नभएको पदहरूको वववरण 
सङ्कलन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको प्रविर्ा परुा गरेपधछ ररि 
देक्तखन आएका स्वीकृत अस्थार्ी दरबन्दीका पदहरूमा र्स कार्यववधि 
बमोक्तजम सेवा करारमा प्राववधिक जनशक्ति छनौट गनयका लाधग पद 
सङ्ख्र्ा धनिायरण गनुयपनेछ । 

४. करारमा धनर्कु्ति प्रविर्ा अगाडी बढाइने:  दफा ३ बमोक्तजम सेवा 
करारमा प्राववधिक जनशक्ति छनौटको गनयका लाधग पद सङ्ख्र्ा 
धनिायरण भएपधछ मन्रालर्बाट छनौट सधमधतलाई सेवा करारमा 
धनर्कु्ति गररनपुने प्राववधिक जनशक्तिको वववरण र्स कार्यववधि 
बमोक्तजम प्रविर्ा अगाडी बढाउनको लाधग उपलब्ि गराउन ुपनेछ।   
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पररच्छेद- ३ 

छनौट सधमधत तथा अन्तवायताय सधमधत सम्बन्िी व्र्वस्था 

५. छनौट सधमधतको गठन: (१) मन्रालर् मातहतका धनकार् तथा 
आर्ोजनाहरूको करारमा धनर्कु्ति गररनपुने प्राववधिक जनशक्ति छनौट 
गनय देहार् बमोक्तजमको छनौट सधमधत गठन गररनेछ:- 

(क) मन्रालर्ले तोकेको मन्रालर्को सम्बक्तन्ित 

महाशाखा प्रमखु -संर्ोजक 

(ख) मन्रालर्ले तोकेको मन्रालर्को  
 इक्तन्जधनर्र -सदस्र् 

(ग) कानून अधिकृत, मन्रालर् -सदस्र् 

(घ) लेखा अधिकृत, मन्रालर् -सदस्र् 

(ङ) मन्रालर्ले तोकेको मन्रालर्को 

   प्रशासन शाखाको प्रमखु -सदस्र् सक्तचव 

(२) छनौट सधमधतमा आवश्र्कता अनसुार दि वा 
ववशेषज्ञको रूपमा थप एक जना व्र्क्तिलाई आमक्तन्रत गनय 
सवकनेछ। 

(३) छनौट सधमधतले र्स मन्रालर् अन्तगयतका धनकार् तथा 
आर्ोजनामा आवश्र्क प्राववधिक जनशक्ति करार सेवामा पदपूधतय 
गने सम्बन्िी सम्पूणय प्रविर्ा परुा गरी धनर्कु्तिका लाधग मन्रालर्मा 
धसफाररस गनेछ। 
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६. अन्तवायताय सधमधतको गठन: (१) अन्तवायतायका लाधग छनौट भएका 
उम्मेदवारहरूको अन्तवायताय धलने प्रर्ोजनका लाधग मन्रालर्ले देहार् 
बमोक्तजमको अन्तवायताय सधमधत गठन गनेछ। 

(क) मन्रालर् वा अन्तगयतको धनकार्को कम्तीमा  

 नवौं तहको प्राववधिक अधिकृत -संर्ोजक 

(ख) मु् र्मन्री तथा मक्तन्रपररषद्को कार्ायलर्को  

 कम्तीमा आठौं तहको अधिकृत -सदस्र् 

(ग)  सम्बक्तन्ित ववषर्को ववज्ञ -सदस्र् 

(२) अन्तवायताय सधमधतले अन्तवायतायका लाधग छनौट भएका 
उम्मेदवारको अन्तवायताय धलई अङ्कभार सवहतको सूची तर्ार गरी 
आवश्र्क कागजातसवहत मन्रालर्मा बझुाउनेछ। 

(३) अन्तवायतायमा सहभागी उम्मेदवारहरूमध्रे् कुनै 
उम्मेदवारको उपदफा (१) बमोक्तजमका सधमधतका सदस्र्हरूसँग 
नाता-सम्बन्ि पनय गएमा त्र्स्तो नाता-सम्बन्ि पने सदस्र्ले अन्तवायताय 
धलने प्रर्ोजनको लाधग सधमधतमा सहभागी हनु पाउने छैन। 
मन्रालर्ले धनजको स्थानमा र्ोग्र्ता पगु्ने अन्र् कुनै व्र्क्तिलाई 
सधमधतको सदस्र्को रूपमा तोनन ुपनेछ।  

पररच्छेद- ४ 

पदपूधतय तथा छनौट सम्बन्िी व्र्वस्था 

७. सेवा करारको लाधग उम्मेदवारको र्ोग्र्ता: (१) देहार्का व्र्क्तिहरू 
धनर्कु्तिको लाधग आवेदन ददन र्ोग्र् माधननेछन:्- 
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(क) नेपाली नागररक, 
(ख) इक्तन्जधनर्र पदका लाधग एक्काइस वषय र सब इक्तन्जधनर्र, 

अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्र, ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न र 
अधसस्टेन्ट  ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न पदका लाधग अठार वषय 
उमेर परुा भई दरखास्त ददने अक्तन्तम म्र्ादसम्म पैँतीस 
वषय ननाघेको, मवहलाको हकमा चाधलस वषय उमेर परुा 
नभएको, 

(ग) इक्तन्जधनर्र पदको हकमा मान्र्ता प्राप्त क्तशिण 
संस्थाबाट सम्बक्तन्ित धसधभल इक्तन्जधनर्ररङ्ग वा हाइवे वा 
ट्रान्स्पोटेशन वा स्ट्रनचरल ववषर्मा बी. ई. वा सो सरह 
उत्तीणय गरी नेपाल इक्तन्जधनर्ररङ्ग पररषद् मा दताय भएको, 

(घ) सब इक्तन्जधनर्र/ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न पदको हकमा 
मान्र्ता प्राप्त क्तशिण संस्थाबाट सेवा समूहसँग 
सम्बक्तन्ित धसधभल इक्तन्जधनर्ररङ्ग ववषर्मा प्रवीणता प्रमाण 
पर वा सो सरह उत्तीणय गरेको, ल्र्ाव टेक्तननधसर्न पदको 
हकमा एक मवहना स्वार्ल ल्र्ावरेटोरी   टेक्तननधसर्नको 
ताधलम प्राप्त गरेको, 

(ङ) अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्र/अधसस्टेन्ट ल्र्ाव  

टेक्तननधसर्नको हकमा मान्र्ता प्राप्त क्तशिण संस्थाबाट 
एस. एल. सी. वा सो सरह उत्तीणय गरी सम्बक्तन्ित 
ववषर्मा ताधलम प्राप्त वा प्राववधिक क्तशिालर्बाट 
सम्बक्तन्ित ववषर्मा वट. एस. एल. सी. उत्तीणय, 



 

8 
 

अधसस्टेण्ट ल्र्ाव टेक्तननधसर्न पदको हकमा एक मवहना 
स्वार्ल  ल्र्ावरेटोरी   टेक्तननधसर्नको ताधलम प्राप्त गरेको, 

(च) नैधतक पतन देक्तखने फौजदारी अधभर्ोगमा अदालतबाट 
कसूरदार नठहररएको, 

(छ) भववष्र्मा सरकारी सेवाको धनधमत्त अर्ोग्र् ठहररने गरी 
बखायस्त नभएको। 

८. सूचना प्रकाशन एवं दरखास्त सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) सेवा करारमा 
धलई पदपूधतय गनय सूचना प्रकाशन गदाय दफा ७ बमोक्तजमको र्ोग्र्ता 
हाधसल गरेका इच्छुक व्र्क्तिहरू मध्रे्बाट दरखास्त आह्वान 
गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम दरखास्त आह्वान गदाय कम्तीमा 
सात ददनको समर् ददई राविर्स्तरको पधरकामा अनसूुची- १ 
बमोक्तजमको ढाँचामा सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ र सो सूचना 
मन्रालर्को वेबसाइट तथा सूचना पाटीमा समेत टाँस गनुयपनेछ। 

(३) प्राववधिक जनशक्ति पदको लाधग उम्मेदवार हनु चाहने 
र्ोग्र्ता पगुेको व्र्क्तिले उपदफा (२) मा उल्लेख गररएको सूचनामा 
तोवकएको म्र्ादधभर अनसूुची-२ बमोक्तजमको दरखास्त फाराम भरी 
सोही सूचनामा उल्लेख गररएको स्थानमा बझुाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोक्तजम दरखास्त फाराम बझुाउँदा 
दरखास्तको साथमा धनम्न कुराहरू संलग्न हनुपुनेछ:- 

(क) शैक्तिक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप। 

(ख) नागररकताको प्रमाणपरको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप। 
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(ग) इक्तन्जधनर्र पदका लाधग नेपाल इक्तन्जधनर्ररङ्ग 

काउक्तन्सलको दताय प्रमाणपरको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप। 

(घ) अनभुव भए सो को प्रमाणपरको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप। 

(५)  उपदफा (२) बमोक्तजम प्रकाक्तशत सूचना अनसुार प्राप्त 
दरखास्त छानधबन गदाय रीत पगुेको र सूचनामा उक्तल्लक्तखत र्ोग्र्ता 
परुा भएको दरखास्त मार स्वीकृत हनेुछ। 

९. छनौटका आिार: (१) प्राववधिक जनशक्ति पदमा छनौटको लाधग 

उम्मेदवारको शैक्तिक र्ोग्र्ता, पवूय कार्य अनभुव तथा अन्तवायताय बापत 
कुल १०० पूणायङ्क हनेु गरी अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम शैक्तिक र्ोग्र्ता तथा पवूय कार्य 
अनभुव बापत छनौट सधमधतले र्स कार्यववधिमा व्र्वस्था भए 
अनसुारको मूल्र्ाङ्कनको आिारमा कुल ८० अङ्क सम्म प्रदान गनय 
सननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोक्तजम अन्तवायताय बापत अन्तवायताय 
सधमधतले र्स कार्यववधिको अन्र् प्राविानहरूको अिीनमा रही छनौट 
भएका उम्मेदवारको अन्तवायताय धलई कुल २० अङ्क सम्म प्रदान गनय 
सननेछ। 

तर अन्तवायताय सधमधतले अङ्क प्रदान गदाय सामान्र्तर्ा 
अधिकतम १४ र न्रू्नतम ८ अङ्कको सीमा धभर प्रदान गनुय 
पनेछ।सो भन्दा बढी वा घटी अङ्क प्रदान गनुय  परेमा सो को स्पष्ट 
कारण उल्लेख गनुयपनेछ। 
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(४) उपदफा (१) बमोक्तजम प्रदान गररने अङ्कभारको 
ववभाजन अनसूुची- ३ बमोक्तजम हनेुछ।  

१०. अन्तवायताय सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) अक्तन्तम नधतजा प्रकाशनको लाधग 
छनौट सधमधतले दफा ९ को उपदफा (२) बमोक्तजम व्र्वस्था भएको 
परीिण ववधिबाट प्राप्त अङ्कका आिारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गने उम्मेदवारहरूको नामावली छनौट गरी अन्तवायतायका लाधग 
बोलाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम उम्मेदवारहरूको नामावली 
प्रकाशन गदाय माग पद भन्दा तेब्बर सङ्ख्र्ामा उम्मेदवार हनेु गरी 
प्रकाशन गनुयपनेछ। 

तर,  
(क) त्र्सरी उम्मेदवारको नामावली प्रकाशन गदाय 

उम्मेदवारको सङ्ख्र्ा अपगु हनेु भएमा उपदफा (१) 
बमोक्तजमका र्ोग्र् उम्मेदवारहरूको मार नामावली 
प्रकाशन गनय बािा पगुेको माधनने छैन। 

(ख) उपदफा (१) बमोक्तजम अन्तवायतायको लाधग छनौट 
भएको उम्मेदवारहरूमध्रे् अक्तन्तम उम्मेदवारहरूको 
अङ्क समान भएमा समान अङ्क भएका त्र्स्ता 
उम्मेदवारहरूलाई अन्तवायतायको लाधग छनौट गनय 
बािा परेको माधनने छैन। 
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(३) उपदफा (२) बमोक्तजम नामावलीमा नाम प्रकाशन 
भएका उम्मेदवारको अन्तवायताय सधमधतले र्स कार्यववधिको अन्र् 
प्राविानहरूको अिीनमा रही अन्तवायताय धलनेछ। 

११. अक्तन्तम नामावली प्रकाशन तथा सेवा करारका लाधग धसफाररस: (१) 
दफा १० बमोक्तजम उम्मेदवारहरूको अन्तवायताय पश्चात ् छनौट 
सधमधतले उम्मेदवारले अन्तवायतायमा प्राप्त गरेको अङ्कलाई दफा ६ को 
उपदफा (२) बमोक्तजमको परीिण ववधिबाट प्राप्त कुल अङ्कमा जोडी 
अधभलेख राखे्नछ। 

(२) छनौट सधमधतले उपदफा (१) बमोक्तजमको 
अधभलेखबाट देक्तखने सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरूको 
आवश्र्क सङ्ख्र्ा सेवा करारमा धनर्कु्तिको लाधग मन्रालर् समि 
धसफाररस गनेछ। 

(३) छनौट सधमधतले उम्मेदवारहरू धसफाररससँगै उपदफा 
(२) बमोक्तजम प्राप्ताङ्कका कारण तत्काल धसफाररस हनु नसकेका 
उम्मेदवारहरूको नाम संलग्न गरी माग गररएको पद अनसुारकै 
सङ्ख्र्ामा वा उपलब्ि भएसम्मको सङ्ख्र्ामा वैकक्तल्पक 
उम्मेदवारको समेत धसफाररस गरी नामावली प्रकाशन गनेछ। 

(४) र्स कार्यववधि बमोक्तजम सेवा करारमा राक्तखएका 
प्राववधिक जनशक्तिको पद ररि भएमा वैकक्तल्पक सूचीमा भएका 
उम्मेदवारहरूमध्रे्बाट र्ोग्र्तािमको आिारमा सेवा करारको लाधग 
धसफाररस गनय सवकनेछ।  
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१२. सेवा सवुविा एवं पदावधि सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) र्स कार्यववधि 
बमोक्तजम सेवा करारमा धनर्कु्ति हनेु उम्मेदवारको सेवा करारको 
अवधि सेवा करार सम्झौतामा तोवकए बमोक्तजम हनेुछ। 

(२) सेवा करारमा धनर्िु हनेु उम्मेदवारको माधसक 
पाररश्रधमक प्रदेश सरकारको समान तह र पदले खाईपाई आएको 
शरुू तलब स्केल बराबर हनेुछ। 

(३) सेवा करारमा धनर्कु्तिको लाधग छनौट भएका 
उम्मेदवारहरूलाई माधसक पाररश्रधमक बाहेक सेवा करार सम्झौता 
बमोक्तजमको अन्र् सवुविा ददन सवकनेछ। 

पररच्छेद- ४ 

ववववि 

१३. छनौट सधमधतले आवश्र्क व्र्वस्था गनय सनने: (१) छनौट सधमधतले 
आवश्र्कता अनसुार आफ्ना काम कारबाहीका सम्बन्िमा प्रर्ोजन 
हेरी छुट्टाछुटै्ट धनणयर् पकु्तस्तका, दताय वकताब, चलानी वकताब आदद खडा 
गनय सननेछ। 

(२) छनौट सधमधतले र्स कार्यववधि बमोक्तजम उपर्िु 
उम्मेदवार छनौट गनयका लाधग छनौट प्रविर्ामा सहभागी 
उम्मेदवारलाई अङ्क प्रदान गनयका धनक्तम्त प्रर्ोग हनेु प्राप्ताङ्क ताधलका 
(Scoresheet), प्रवेश परलगार्त अन्र् आवश्र्क कागजातको ढाँचा 
आफैँ  धनिायरण गनय सननेछ।   
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(३) छनौट सधमधतले आफैँ ले गने कार्य बाहेक गोपनीर्ता 
भङ्ग नहनेु सािारण कार्य गनयको लाधग मन्रालर् वा मातहतका 
धनकार्का कमयचारीहरूको सहर्ोग धलन सननेछ। 

(४) छनौट सधमधतले दरखास्त आह्वान गररएको सूचना, 
कार्यववधि, प्राववधिक जनशक्तिको पद अनसुारको कार्यवववरण (TOR) 
तथा आर्ोजना सम्बन्िी आिारभतू जानकारी भएको अन्र् 
सामाग्रीहरू लगार्त आवश्र्क देखेका अन्र् कुराहरू जानकारीको 
लाधग मन्रालर्ले सूचना डेस्क वा वेबसाइट माफय त सूचना प्रवाह 
गनेछ। 

(५) छनौट सधमधतले छनौट सम्बन्िी कार्यप्रविर्ा 
अवलम्बन गदाय र्स कार्यववधिमा उल्लेख नभएका व्र्वस्थाहरूको 
हकमा लोक सेवा आर्ोगद्वारा धनिायरण भएको धसद्धान्त, कार्यववधि र 
प्रविर्ालाई अवलम्बन गनेछ। 

१४. सेवा करार सम्झौताका सतयहरू: (१) र्स कार्यववधि बमोक्तजम करार 
सेवामा धनर्िु भएका उम्मेदवारहरूसँग गररने सेवा करार सम्झौता 
छनौट सधमधतले तर्ार गरी मन्रालर्बाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको सेवा करार सम्झौतामा अन्र् 
आवश्र्क ववषर्हरूका अधतररि देहार् बमोक्तजमका ववषर्हरू 
अधनवार्य रूपमा खुलाउन ुपनेछ:- 

(क) सेवा करार सम्झौताको अधिकतम अवधि, 
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(ख) सेवा करारमा रही गनुय पने कामको वववरण वा 
त्र्स्तो कामको वववरण कसरी धनिायरण हनेु हो 
सो कुरा, 

(ग) सेवाका सतय र सवुविा, 
(घ) करारको अवधि थप हनु सनने अवस्था, 
(ङ) करार भङ्ग हनेु अवस्था, 
(च) माधसक पाररश्रधमक, 
(छ) धबदा लगार्त अन्र् आवश्र्क ववषर्। 

(३) र्स दफामा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए तापधन सेवा 
करार सम्झौतामा करारमा धनर्िु उम्मेदवारलाई प्रदान गररने 
माधसक पाररश्रधमक, दैधनक तथा भ्रमण भत्ता, चाडपवय खचय, महङ्गी 
भत्ता र पोसाक भत्ता बाहेक प्रदेश सरकारको तफय बाट अन्र् आधथयक 
दावर्त्व धसजयना हनेु प्रकृधतको सतय समावेश भएकोमा त्र्स्तो करार 
सम्झौता गनुय अक्तघ आधथयक माधमला तथा र्ोजना मन्रालर्को सहमधत 
प्राप्त गनुयपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोक्तजम सहमधत प्राप्त गने प्रर्ोजनको 
लाधग अन्र् आवश्र्क वववरण सवहत करार सम्झौताको प्रस्ताववत 
मस्र्ौदा सवहत आधथयक माधमला तथा र्ोजना मन्रालर्मा पठाउन ु
पनेछ। 

१५. सधमधतका सदस्र्लाई पाररश्रधमक ददइने: (१) र्स कार्यववधि बमोक्तजम 
सेवा करारमा प्राववधिक जनशक्ति धनर्कु्ति प्रविर्ामा दफा १३ को 
उपदफा (३) बमोक्तजम सहर्ोगका लाधग खवटएका बढीमा तीन 
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जनासम्म कमयचारीलाई दरखास्त आह्वानबाट पनय आएका दरखास्त 
उपरको छानधबन र स्वीकृधत, कार्ायलर् समर् अक्तघपधछ पदपूधतय 
प्रविर्ासगँ सम्बक्तन्ित काम कारबाही सम्पादन गदाय अधतररि 
समर्मा काम गनुय परेमा सो काम गरे बापत मन्रालर्बाट  

पाररश्रधमक उपलब्ि गराइनेछ। 

(२) र्स कार्यववधि बमोक्तजम अन्तवायताय प्रर्ोजनको लाधग 
खवटने छनौट सधमधत र अन्तवायताय सधमधतका सदस्र्हरूलाई 
मन्रालर्बाट बैठक भत्ता उपलब्ि गराइनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोक्तजमको पाररश्रधमक प्रदेश लोक सेवा 
आर्ोगको प्रचधलत पाररश्रधमक दररेट भन्दा बढी नहनेु गरी उपलब्ि 
गराइनेछ। 

(४) उपदफा (३) को प्रर्ोजनको लाधग मन्रालर्ले प्रदेश 
लोक सेवा आर्ोगसगँ ववषर्गत प्रचधलत पाररश्रधमक दररेटको बारेमा 
जानकारी प्राप्त गनय सननेछ। 

१६. आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउने: (१) र्स कार्यववधिको कार्ायन्वर्नको 
िममा कुनै बािा आइ परेमा र्स कार्यववधि तथा प्रचधलत कानूनसँग 
नबाक्तझने गरी छनौट सधमधतको धसफाररसमा मन्रालर्ले आवश्र्क 
व्र्वस्था धमलाउन सननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम व्र्वस्था गने प्रर्ोजनका लाधग 
छनौट सधमधतले मन्रालर्लाई धसफाररस गने प्रर्ोजनको लाधग लोक 
सेवा आर्ोग तथा प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको सामान्र् धसद्धान्तलाई 
आिार मान्न सननेछ। 
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१७. खारेजी र बचाउ: (१) सेवा करारमा जनशक्ति छनौट सम्बन्िी 
कार्यववधि, २०७७ खारेज गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको कार्यववधिबाट भए गरेका 
काम कारबाही र्सै कार्यववधि बमोक्तजम भए गरेको माधननेछ। 
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अनसूुची- १  
(दफा 8 को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित) 

बागमती प्रदेश सरकार 
भौधतक पूवायिार ववकास मन्रालर् 

हेटौंडा, नेपाल 

सेवा करारमा धलने सम्बन्िी सूचना 

(प्रथम पटक सूचना प्रकाशन धमधत:२०…../…../……) 

र्स मन्रालर् र अन्तगयतका काठमाडौं उपत्र्का बाहेकका अन्र् क्तजल्ला 
क्तस्थत ववधभन्न र्ोजना/आर्ोजनाहरूका लाधग देहार् बमोक्तजमका सेवा, समूह र 
उपसमूह र सङ्ख्र्ामा देहार् बमोक्तजमको र्ोग्र्ता भएका प्राववधिक कमयचारी 
सेवा करारमा धलन ुपने भएकोले र्ोग्र्ता पगुेका इच्छुक नेपाली नागररकले 
र्ो सूचना प्रकाशन भएको धमधतले ७(सात) ददनधभर र्स मन्रालर्मा  दरखास्त 
ददनहनु सम्बक्तन्ित सबैमा जानकारीको लाधग र्ो सूचना प्रकाशन गररएको 
छ। 

१. ववज्ञापन नं. र सेवा सम्बन्िी वववरण:  

ववज्ञापन 
नं. 

पद तह सेवा समूह उपसमूह 
माग 

सङ्ख्र्ा 

       

       

 

२. आवश्र्क न्रू्नतम शैक्तिक र्ोग्र्ता: 
(क) इक्तन्जधनर्र तह ७, धसधभल/हाइवे: मान्र्ता प्राप्त क्तशिण 

संस्थाबाट  सम्बक्तन्ित धसधभल इक्तन्जधनर्ररङ्ग वा हाइवे वा 
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ट्रान्स्पोटेशन वा स्ट्रनचरल ववषर्मा बी. ई. वा सो सरह 
उत्तीणय भई इक्तन्जधनर्ररङ्ग  काउक्तन्सलमा दताय भएको। 

(ख) इक्तन्जधनर्र तह ७, धसधभल/वव.एण्ड आकय : मान्र्ता प्राप्त 
क्तशिण संस्थाबाट आवकय टेनचरल/धसधभल इक्तन्जधनर्ररङ्ग 
ववषर्मा  वव.आकय ./बी.ई. वा  सो  सरह  उत्तीणय  भई  
इक्तन्जधनर्ररङ्ग  काउक्तन्सलमा  दताय  भएको। 

(ग) सब इक्तन्जधनर्र/ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न पदको हकमा मान्र्ता 
प्राप्त क्तशिण संस्थाबाट सेवा समूहसँग सम्बक्तन्ित धसधभल 
इक्तन्जधनर्ररङ्ग ववषर्मा  प्रवीणता प्रमाणपर वा सो सरह 
उत्तीणय गरेको, ल्र्ाव टेक्तननधसर्न पदको हकमा एक मवहना 
स्वार्ल  ल्र्ावरेटोरी  टेक्तननधसर्नको ताधलम प्राप्त गरेको। 

(घ) अधसस्टेन्ट सब इक्तन्जधनर्र/अधसस्टेन्ट  ल्र्ाव  टेक्तननधसर्न को 
हकमा मान्र्ता प्राप्त क्तशिण संस्थाबाट एस. एल. सी. वा 
सो सरह उत्तीणय गरी सम्बक्तन्ित ववषर्मा ताधलम प्राप्त वा 
प्राववधिक क्तशिालर्बाट सम्बक्तन्ित ववषर्मा वट. एस. एल. 
सी. उत्तीणय। अधसस्टेण्ट ल्र्ाव टेक्तननधसर्न पदको हकमा एक 
मवहना स्वार्ल ल्र्ावरेटोरी  टेक्तननधसर्नको ताधलम प्राप्त 
गरेको। 

३. परीिाको वकधसम:  शैक्तिक र्ोग्र्ता, पवूय कार्य अनभुवको मूल्र्ाङ्कन 
तथा अन्तवायताय। 

४. दरखास्त पाइने स्थान: दरखास्त फाराम भौधतक पूवायिार ववकास 
मन्रालर्को वेबसाइट https://mopid.bagamati.gov.np/ बाट प्राप्त 
गनय सवकनेछ।  

५. दरखास्त ददने अक्तन्तम धमधत: २०…/…./……. गते ददनको कार्ायलर् 
समर् सम्म। दरखास्त ददने अक्तन्तम ददन सावयजधनक धबदा पनय गएमा 
सोको भोधलपल्ट कार्ायलर् समर् खुलेको ददन बझुाउन सवकनेछ। 
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६. उम्मेदवारको उमेरको हद: दरखास्त ददने अक्तन्तम धमधत सम्म सातौं 
तहको लाधग २१ वषय परुा तथा पाँचौं तहको लाधग १८ वषय परुा 
भई ३५ वषय ननाघेको हनुपुने। मवहला उम्मेदवारको हकमा उमेरको 
पधछल्लो हद ४० वषय ननाघेको हनुपुनेछ। 

७. अन्तवायताय हनेु धमधत:  सूचनामा धमधत तोवक प्रकाशन गररनेछ। 

८. तलब सवुविा: सम्बक्तन्ित पद/तहले पाउने प्रचधलत शरुू तलब स्केल 
बमोक्तजम हनेु। 

९. सेवा करारमा रही काम गनुयपने स्थान र कामको वववरण: भौधतक 
पूवायिार ववकास मन्रालर्ले तर्ार गरेको कार्यवववरण र करार 
सम्झौता परमा उल्लेख भए बमोक्तजम हनेु। 

१०. दरखास्तसाथ उम्मेदवार आफैँ ले प्रमाक्तणत गरी पेश गनुयपने 
कागजातहरू: 

(क) नेपाली नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(ख) शैक्तिक र्ोग्र्ताको लब्िाङ्कपरको प्रधतधलवप, 

(ग) शैक्तिक र्ोग्र्ताको चाररधरक प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(घ) शैक्तिक र्ोग्र्ताको समकिता आवश्र्क हनेुको 
हकमा सो धनिायरण भएको कागजातको प्रधतधलवप, 

(ङ) सातौं तहको लाधग इक्तन्जधनर्ररङ्ग  काउक्तन्सलमा दताय 
भएको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(च) कार्य अनभुव (र्दद भएमा) को सम्बक्तन्ित धनकार्बाट 
जारी भएको प्रमाक्तणत पर। 

द्रष्टव्र्: 

(क) तोवकएको म्र्ादधभर पेश नभएको वा न्रू्नतम र्ोग्र्ता नपगुेको 
वा दरखास्तसाथ पेश गनुयपने कागजात संलग्न नगरेको वा 
तोवकएको अन्र् वववरण नखुलेको दरखास्त स्वीकृत गररने छैन।  



 

20 
 

(ख) अन्तवायताय हनेु ददन उम्मेदवारले दरखास्तसाथ पेश गरेका 
कागजातको सक्कलै प्रधत साथमा धलई अन्तवायतायको लाधग 
तोवकएको समर्भन्दा १ (एक) घण्टा अगावै तोवकएको स्थानमा 
उपक्तस्थत भई सबै सक्कल कागजात पेश गरी रुजू गराउनपुनेछ। 

(ग) दरखास्त ददने अक्तन्तम धमधतधभर धनिायररत र्ोग्र्ता हाधसल 
गररसकेको हनुपुनेछ। ववदेशी संस्थामा अध्र्र्न गरेका 
उम्मेदवारहरूले सम्बक्तन्ित धनकार्बाट आफूले प्राप्त गरेको 
र्ोग्र्ताको समकिता धनिायरण गराएको हनुपुनेछ। 

(घ) उम्मेदवारले र्स सम्बन्िमा थप कुनै कुरा बझु्न ु परेमा 
मन्रालर्को प्रशासन महाशाखा (टेधलफोन नं. ०५७-

५२६८०४) मा सम्पकय  गरी बझु्न सवकनेछ। साथ ै र्स 
ववज्ञापनका सम्बन्िमा जारी हनेु थप सूचना तथा संशोिन 
सम्बन्िी जानकारी तथा सूचनाहरू सूचना पाटी तथा मन्रालर्को 
वेबसाइटमा राक्तखने भएकोले दरखास्त ददने उम्मेदवारले धनर्धमत 
रूपमा वेबसाइट हेनुयहनु जानकारी गराइन्छ। 
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अनसूुची- २ 

(दफा 8 को उपदफा (३) सँग सम्बक्तन्ित) 

बागमती प्रदेश सरकार 

भौधतक पूवायिार तथा ववकास मन्रालर् 
हेटौँडा,  नेपाल 

 

करार सेवाको लाधग दरखास्त फाराम 

s_ ;]jf M– lj1fkg g+= 

v_ ;d"xM–  

u_ pk;d"x M– 

3_ >]0fL÷tx M 

ª_ kb M– 

 

हालसालै क्तखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृधत देक्तखने फोटो 
र्हाँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले दस्तखत 
गने 
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(क) वैर्क्तिक वववरणाः 

नाम थर (देवनागरीमा):  

(अंगे्रजी ठूलो 
अिरमा) 

                         धलङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने क्तजल्ला : जारी धमधत : 

स्थार्ी ठेगाना क) क्तजल्ला: ख) न.पा./गा.पा. ग) वडा नं: 

 घ) टोल : ङ) मागय/घर नं. : च) फो नं.: 

पराचार गने ठेगाना : ईमेल: 

बाबकुो नाम, थर : जन्म धमधत :             (वव.सं.मा):      (ईक्तस्व संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :          वषय            मवहना 
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(ख) शैक्तिक र्ोग्र्ता/ताधलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लाधग चावहने आवश्र्क न्रू्नतम शैक्तिक र्ोग्र्ता/ताधलम मार उल्लेख गने) 

आवश्र्क 
न्रू्नतम 
र्ोग्र्ता 

ववश्वववद्यालर्/बोडय/ताधलम ददने संस्था शैक्तिक उपाधि/ताधलम संकार् शे्रणी/प्रधतशत मूल ववषर् 

शैक्तिक र्ोग्र्ता 
     

     

(ग) अनभुव सम्बन्िी वववरण: 

कार्ायलर् पद 
सेवा/समूह/उपसमूह 

शे्रणी/तह 
स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 

अवधि 
सेवा समूह देक्तख सम्म 

        

        

मैले र्स दरखास्तमा खुलाएका सम्पूणय वववरणहरू सत्र् छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लाधग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा 
ढाँटे वा लकुाएको ठहररएमा प्रचधलत कानून बमोक्तजम सहनेछु, बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना गने भनी प्रचधलत कानून तथा र्स दरखास्त फारामका पषृ्ठहरूमा 
उल्लेक्तखत सबै शतय तथा धनर्महरू पालना गनय मन्जरु गदयछु । साथै करारमा उक्तल्लक्तखत शतयहरू पूणयरूपमा पालना गनेछु र करारको समर्भन्दा अगावै करारको अन्त्र् 
गदाय कक्तम्तमा ३ मवहनाको पूवय सूचना ददई कार्ायलर्मा धनवेदन ददनेछु । 
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उम्मेदवारको ल्र्ाप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दार्ा ँ बार्ा ँ  

 

धमधत: 
 

 

 

कार्ायलर्ले भनेाः 

रोल नं. : 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुजू गनेको नाम र दस्तखताः 

धमधत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको दस्तखत: 

धमधत : 
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अनसूुची- ३ 
दफा 9 को उपदफा (4) सँग सम्बक्तन्ित 

उम्मेदवारलाई प्रदान गररने अङ्क सम्बन्िी व्र्वस्था 
ि.सं. अङ्क प्रदान गररने आिार प्रदान गररने 

ववषर्गत अङ्क 

प्रदान गररने 
कुल अङ्क 

१ शैक्तिक र्ोग्र्ता बापत  

४० 

(क) ८०% वा क्तज.वप.ए. ३.२ देक्तख 
माधथ भएमा  

४० 

(ख) ६०% वा क्तज.वप.ए. २.४ देक्तख 
माधथ भएमा  

३८ 

(ग) ४०% वा क्तज.वप.ए. १.६ देक्तख 
माधथ भएमा  

३६ 

२ पूवय कार्य अनभुव बापत  

४० 

(क) सामान्र् अनभुव बापत  

 दामासाही रूपमा प्रधतवषय ५ अङ्क 
का दरले ४ वषय भन्दा माधथ 
जधतसकैु वषय भए तापधन अधिकतम 
२० अङ्क) 

अधिकतम २० 
सम्म 

(ख) सम्बक्तन्ित िेर (सडक िेर, भवन 
िेर आदी) को अनभुव बापत(एक 
वषयभन्दा कम अवधिको अनभुव 
भएमा दामासाहीले अङ्क प्रदान 
गररनेछ।) 

 

 १ वषयसम्मको अनभुव भएमा १० 

१ वषय भन्दा बढीको अनभुव भएमा १५ 
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(ग) प्रदेश सरकार अन्तगयत काम गरेको 
अनभुव बापत 

५ 

३ अन्तवायतायबापत 

(देहार्का शीषयकहरूमा अङ्क प्रदान 
गररनेछ) 

 

२० 
(क) सम्बक्तन्ित ववषर्वस्तकुो ज्ञान, सीप, 

दिता बापत 

 

(ख) व्र्क्तित्व 

(ग) धसजयनशील िमता 
(घ) प्रस्तधुत र शदु्धता 
(ङ) आत्मववश्वास 

कुल अङ्क १०० 

 

 


